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Ενώσεις που συμμετείχαν στην έρευνα



Δημογραφικά
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Ηλικιακή κατανομή



Έτη υπηρεσίας

Υψηλή εμπειρία
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σχεδόν οι μισοί, υπηρετούν πάνω από 20 έτη



Οικονομικά

2,0 
Η μέση αξιολόγηση επάρκειας αποδοχών

Σε ποιο βαθμό επαρκούν οι αποδοχές σας σε σχέση με το κόστος ζωής (2025); 



Οικονομικά

Δεν μπορεί να καλύψει επαρκώς 
τις οικογενειακές του υποχρεώσεις. 



Οικονομικά

94% 
Δεν επαρκεί η αποζημίωση με βάση την επικινδυνότητα του επαγγέλματος.

Πιστεύετε ότι είναι επαρκής η αποζημίωση της πενθήμερης εργασίας 
βάσει της επικινδυνότητας του επαγγέλματός σας;



Οικονομικά

48%

Δεν επαρκεί η αποζημίωση με βάση την επικινδυνότητα του επαγγέλματος.

30% 

9% 

8% 

Επιστροφή 13ου & 14ου μισθού

Επιπλέον αύξηση μηνιαίου μισθού

Άτοκο στεγαστικό δάνειο

Φοροελαφρύνσεις

Τα οικονομικά αιτήματα των υπαλλήλων

5% 

Άλλο



Οικονομικά

Καθόλου έως μέτρια ικανοποιημένο από τις 
πρόσφατες μισθολογικές αυξήσεις



Συνθήκες

Έλλειψη προσωπικού, 
η σοβαρότερη δυσκολία 

Ενώ ακολουθούν, ψυχολογική πίεση,

φόρτος εργασίας,

εξοπλισμός,

ωράρια.  



Συνθήκες

Σχεδόν δύο στους τρεις συμμετέχοντες

θεωρούν ότι η εργασία τους επηρεάζει αρνητικά την ψυχολογία τους.



Συνθήκες

70% δηλώνουν ότι θα προσέφευγαν σε ψυχολόγο αν υπήρχε ανάγκη

ωριμότητα και υψηλό αίσθημα ευθύνης του προσωπικού

22% δηλώνουν ότι ΔΕΝ θα προσέφευγαν σε ψυχολόγο.

8% έχει απευθυνθεί ήδη



Συνθήκες

Η έλλειψη εμπιστοσύνης στη διοίκηση 
και η συνεχής πίεση για απόδοση

επιδρούν αρνητικά στο εργασιακό κλίμα.



Συνθήκες



Συνθήκες

25% δηλώνει ότι χορηγούνται κάθε 4+ χρόνια

3% δηλώνει ότι χορηγούνται κάθε 3 χρόνια

2% δηλώνει ότι χορηγούνται κάθε 2 χρόνια

1% δηλώνει ότι χορηγούνται κάθε1 χρόνο



Συνθήκες

σε μεγάλο βαθμό
Τα οχήματα και ο τεχνικός εξοπλισμός 

πεπαλαιωμένα



Συνθήκες

ΜΟΝΟ το 6% των υλικών ανταποκρίνονται στις
σύγχρονες ανάγκες και απαιτήσεις της υπηρεσίας

Το 35% του στόλου πάνω από 16 ετών 



Ταυτότητα

Διενέργεια Interview – Δημοσκοπήσεις – Έρευνα 
αγοράς

Προέλευση δείγματος Μητρώα Ενώσεων Αστυνομικών 
Υπαλλήλων

Μεθοδολογία
Συλλογή ερωτηματολογίων με ηλεκτρονικά 
δομημένο ερωτηματολόγιο, κατόπιν 
ατομικής πρόσκλησης στο ηλεκτρονικό 
ταχυδρομείο των μελών.

Μέγεθος δείγματος 4.005

Περίοδος διεξαγωγής 1/10 έως 10/10/2025
Αρ. Μητρώου Ε.Σ.Ρ : 7 (επτά)/ Μέλος ESOMAR

Ενώσεις που συμμετείχαν στην έρευνα

Αθηνών Αλεξανδρούπολης                 Αργολίδας                        Αρκαδίας                          Αχαΐας

Γρεβενών                              Δράμας                                  Ευβοίας                          Θεσσαλονίκης  Κιλκίς

Ρεθύμνου                            Φλώρινας
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